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CCNL 2025/2027

Come preannunciato, allindomani dell’accertamento della rappresentativita, si € aperta la
nuova stagione contrattuale per il rinnovo del CCNL scaduto il 31 dicembre 2024.

La negoziazione & possibile grazie anche alla disponibilita delle risorse economiche come
indicate dall’Esecutivo che, come sempre, non sono mai abbastanza né coprono i danni ricevuti
negli anni del blocco contrattuale, nei quali soltanto CONFSAL-UNSA e altre sigle autonome
hanno combattuto e vinto una vertenza anche giudiziaria culminata con la nota pronuncia della
Corte costituzionale, né recuperano interamente 'erosione dell'inflazione.

Tuttavia, anche grazie alla tempestivita nella quale si interviene, si prova a porre un argine ed a
tentare un recupero per quanto possibile, in perfetta sintonia con la politica di CONFSAL-UNSA,
peraltro recentemente sposata anche da parte del “fronte del no”.

Siamo, evidentemente, in una fase interlocutoria, ma c’é volonta a procedere speditamente,
come evidenzia 'unito comunicato della Federazione.

Ci auguriamo che non prevalgano “meline” strumentali o giuste ma tardive rivendicazioni di
principio, come quelle che noi abbiamo sempre avanzato e ancora oggi sosteniamo, ma non
solo nel settore pubblico bensi anche nel privato, perché le invocate regole democratiche sulla
rappresentativita sono tali se uguali per tutti e non richieste e caldeggiate soltanto al momento
e sulla base di esigenze d’interesse.

Allo stesso modo, confermiamo I'opportunita di chiudere rapidamente la parte economica per
rendere fruibili gli aumenti da far confluire, prioritariamente, nella parte fondamentale della
retribuzione, quindi, nelle tasche dei lavoratori, e poi quella giuridica.

Naturalmente, confermiamo il nostro impegno nel reperire nuove risorse utili a realmente
valorizzare I'Ente ed il suo Personale, questo sia a livello contrattuale che legislativo come lo
sblocco dei Fondi e il riconoscimento del 2% sulle somme che ['Istituto impegna nell’ambito
prevenzionale e sulle quali ci aspettiamo I'appoggio di altre sigle, possibilmente prima di aver
ottenuto un risultato.

A occhi attenti non paga salire solo alla fine sul carro del vincitore, fosse solo per giustificare la
firma ad un contratto, proseguendo, peraltro, in un’azione di disinformazione solo per apparire
immacolati e puri, mentre si & responsabili di avere voluto quei criteri discriminanti che oggi sono
ulteriormente penalizzanti ma che CONFSAL-UNSA, in origine, come nel CIE per il corrente
2025, ha, con ogni mezzo, tentato di cambiare ed & stata sola, come pud facilmente evincersi
da comunicati e note a verbale.

Il Personale deve sapere che dobbiamo correre per ricevere la certificazione dei Ministeri
vigilanti e sottoscrivere definitivamente il CIE 2025 entro la fine dell’anno corrente per poter far
uscire il bando per assegnare 1500 differenziali con decorrenza primo gennaio 2025, non far
saltare il banco soltanto per populismo!

Ma torniamo al rinnovo del CCNL riportando il comunicato della Federazione.



mailto:confsal-unsa@inail.it
http://www.autonominail.it/

| FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA ez
n‘n‘fr’.’}"l?"}‘ Segreteria Generale = (‘0/'(/6(//

Confederazione Generale
dei Sindacati Autonomi
dei Lavoratori
Via Napoli, 51- 00184 ROMA - Tel. 06 48.28.232 - fax 06 48.28.090
\ 1954 / www.confsal-unsa.it info@ confsal-unsa.it

Comparto Funzioni Centrali Rinnovo CCNL 2025-2027 - Aperta la stagione contrattuale Care
Amiche, cari Amici, Oggi all’Aran si &€ svolta la prima riunione di apertura del negoziato per il
rinnovo contrattuale 2025-2027 per il comparto Funzioni Centrali.

Un Comparto contrattuale che occupa circa 220.000 persone alle quali bisogna velocemente
garantire tutele retributive a salvaguardia del potere d’acquisto e dare quelle risposte attese in
tema normativo in continuita con quanto fatto, in particolare, con il CCNL 2022-2024.

Una prima riunione servita ad ogni soggetto contraente ad illustrare quali dovrebbero essere gli
aspetti preminenti da regolare con il CCNL 2025-2027.

Il dato rimarchevole di questa riunione ¢ in sé 'avvio della trattativa e la volonta, abbastanza
diffusa, di arrivare in tempi ragionevoli alla firma del nuovo CCNL superando finalmente gli
atavici ritardi che hanno caratterizzato i precedenti rinnovi contrattuali. Sono disponibili gli
stanziamenti economici per il CCNL 2025-2027, finanche quelli relativi al triennio 2028-2030,
e questo ci consentirebbe di affrontare subito la parte economica e non patire 'anomalia del
passato quando gli stanziamenti venivano determinati sistematicamente dopo la scadenza
naturale dei CCNL.

Per parte nostra, anche in ragione della immediata disponibilita economica, dopo aver
sottolineato la bonta del lavoro prodotto con il CCNL 2022-2024, abbiamo espresso l'auspicio,
e la volonta, di una chiusura rapida del negoziato dichiarando anche la nostra disponibilita a
definire nel caso un percorso negoziale in due fasi: parte economica e parte normativa, con
Uobiettivo di mettere nelle buste paga gli incrementi stipendiali entro il primo semestre 2026.

In ragione anche di questo obiettivo abbiamo preso atto, con soddisfazione, la
calendarizzazione del prossimo incontro per il prossimo 18 dicembre nel corso del quale sara
affrontato il tema delle disponibilitd economiche per ogni anno e a regime, occasione questa
che ci consentira di valutare e determinare compiutamente Uentita dei possibili incrementi
delle retribuzioni.

f.to Massimo Battaglia
Come sempre, continueremo a tenervi informati.
Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
f.to Francesco Savarese



